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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA

EDITAL DO NOVO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO VEI/UFF N2 1/2024

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA
REDONDA (VEI), DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF) no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto na Instrucdo Normativa n° 113, de 10 de outubro de
2024, publicada no Boletim de Servico da UFF n2 128, de 11 de outubro de 2024, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade de
Execucdo para adesdo ao Novo Programa de Gestdo e Desempenho (NPGD-UFF), tendo
como fundamentos as disposicdes elencadas neste documento.

1.2. Poderao se candidatar os servidores técnicos administrativos da VEI.
1.3. Aselecdo sera procedida pelo gestor da Unidade.
2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O presente Edital de Selecido do Novo Programa de Gestio e
Desempenho (NPGD-UFF) contemplard o seguinte numero de vagas disponibilizado por
modalidade e regime de execugao:

- Secretaria administrativa da Direcdo da EEIMVR: 4 vagas na modalidade
teletrabalho parcial e 1 vaga na modalidade presencial total.

- Secretaria unificada dos Programas de Pds Graduacgdao: 4 vagas na modalidade
teletrabalho parcial e 1 vaga na modalidade presencial total.

- Administradores: 2 vagas na modalidade teletrabalho parcial e 1 vaga na
modalidade presencial total.

- Nucleo de apoio aos administradores: 5 vagas, sendo 1 vaga na modalidade de
trabalho presencial total e 4 na modalidade de teletrabalho parcial.

- Secretaria unificada dos Cursos de Graduacdo: 4 vagas na modalidade teletrabalho
parcial.

- Secretaria unificada dos Departamentos de Ensino: 4 vagas na modalidade
teletrabalho parcial e 1 vaga na modalidade presencial total.

- Setor de Informatica: 4 vagas na modalidade teletrabalho parcial.

- Departamento de Engenharia Metalurgica (VMT): 4 vagas na modalidade de
trabalho presencial total.

- Departamento de Engenharia de Agronegdcios (VEA): 4 vagas na modalidade de
teletrabalho parcial.
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- Departamento de Ciéncias Exatas (VCE): 3 vagas na modalidade de trabalho
presencial total.

- Departamento de Engenharia Mecanica (VEM): 2 vagas na modalidade de
trabalho presencial total.

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 00 horas do dia 14 de novembro de 2024 as 23 horas e 59
minutos do dia 19 de novembro de 2024.

3.2 Dos procedimentos para inscricdo: a inscricdo serd realizada por meio de
formulario google forms, que serd disponibilizado por email a todos os técnicos
administrativos da escola.

4. DA SELECAO
4.1 Serd observado pelo gestor da Unidade de Execugao, de que trata o subitem

1.3, a apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdao o
desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizagao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;

c) capacidade de interagao com a equipe;

d) pro-atividade na resolucdo de problemas capacidade para utilizacdo de
tecnologias;

e) orientagao para resultados.

4.2 Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da
Unidade de Execucdo ou Comissdo devera priorizar os seguintes candidatos, nesta ordem:

l. Com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na
mesma condicdo, o que deve ser atestado pela Pericia em Saude da Universidade, por meio
de processo SEl especifico para tal finalidade;

Il. Com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de
2000;

M. Gestante, que apresente a chefia imediata declaracdo de médico
ginecologista atestando essa condicado;

Iv. Lactante de filha ou filho de até dois anos de idade, que apresente a chefia
imediata declaracdo de médico pediatra atestando essa condicdo;

V. Idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Lei n2
10.741, de 01/10/2003;

VI. Acometido de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacdo por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
devendo essa condicdo ser atestada pela Pericia em Saude da Universidade, por meio de
processo SEl especifico para tal finalidade;

VII. Cuja distancia entre o local de moradia e local de trabalho seja maior;
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VI, Com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho
individual; e
IX. Com hordrio especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do artigo 98 da Lei n© 8.112,

de 11 de dezembro de 1990.
5. DO RESULTADO

5.1 O resultado sera divulgado no dia 22 de novembro de 2024 por meio de
listagem que contera todos os participantes do NPGD-UFF desta Unidade de Execucao,
independentemente de terem participado de Edital de Selecdo. A listagem, que sera
publicada no Boletim de Servico da UFF, contemplard o nome, a matricula SIAPE, o cargo, a
UORG de lotacdo, a modalidade e o regime de execucdo de cada participante.

6. DA VEDACAO

6.1 E vedada a adesdo simultdnea ao Novo Programa de Gestdo e Desempenho
da Universidade Federal Fluminense (NPGD-UFF) e a jornada de trabalho flexibilizada de 30
horas na Universidade Federal Fluminense, de que trata a Norma de Servigo n? 672, de 29
de margo de 2019.

6.2 E vedada nova adesdo ao participante que tenha sido desligado do Novo
Programa de Gestdo e Desempenho da Universidade Federal Fluminense (NPGD-UFF), nos
ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obriga¢cGes previstas no Plano de
Trabalho do Participante e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

7. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

7.1 Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado custear a
estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho, ressalvada
orientagdo ou determinagao em contrdrio.

7.2 A adesdo do participante ao Novo Programa de Gestdo e Desempenho, ndo
gerard, em qualquer hipdtese, direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer
tempo em fungdo da conveniéncia do servico, desempenho inferior ao estabelecido e
infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n° 113/2024.

Volta Redonda, 13 de novembro de 2024.

AFONSO AURELIO DE CARVALHO PERES
DIRETOR - VEI
SIAPE: 1300429
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